Skola plus s.r.o. Sabinovskd 145, 080 01 PRESOV
1€0 44 049 447; DIC 2022591890; skolaplus.s.r.o@gmail.com

KATALOG VZDELAVACICH PROGRAMOV

Poskytovatel vzdelavania: Skola plus s.r.o.

Sidlo: Sabinovska 145, 080 01 Presov

1ICO: 44 049 447

DIC: 2022591890

IC DPH: SK2022591890

Webové sidlo: www.skolaplus.sk

E-mail: info@skolaplus.sk

Potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania: 54/26 — IV zo dria 23. 9. 2026
Hlavny odborny garant: PaedDr. Alica Dragulova, PhD.

1. UCEL KATALOGU

Kataldg vzdeldvacich programov Skola plus s.r.o. poskytuje prehlad vzdeldvacich programov a
vzdeldvacich aktivit ponukanych pedagogickym a odbornym zamestnancom.

Kataldg je urceny:

Ponu

pedagogickym zamestnancom,

odbornym zamestnancom,

veducim pedagogickym a odbornym zamestnancom,
Skoldm a Skolskym zariadeniam,

zriad'ovatelom,

pedagogickym kolektivom,

dalSim zaujemcom o profesijny rozvoj.

ka Skola plus je orientovana predovietkym na inovovanie profesijnych kompetencii, inkluzivne

vzdelavanie, pedagogicku diagnostiku, hodnotenie, &itatel'ska a finanéni gramotnost,
metakogniciu, aktivizujliice metddy a rozvoj skoly ako uciacej sa organizacie.

2. PREHLAD VZDELAVACICH PROGRAMOV

€. Nazov programu Druh Rozsah Forma Odborny garant


mailto:skolaplus.s.r.o@gmail.com
https://skolaplus.sk/?utm_source=chatgpt.com
mailto:info@skolaplus.sk

C. Nazov programu

1 Hodnotenie ako nastroj rozvoja dietata/ziaka

Cesta inovacii Skolského vzdelavacieho
programu

Portfélio ako prostriedok skvalitnenia vlastnej

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

procese ucenia sa

5 Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani

Podpora deti/Ziakov vo vychove a vzdelavani v

kontexte inkluzivneho vzdelavania

Vyuzitie pedagogického diagnostikovania na
podporu uéenia sa dietata/Ziaka

Podpora pozitivnej klimy triedy v sulade s

kultirou a étosom skoly/skolského zariadenia

Rozvoj PZ prostrednictvom uciacej sa
organizacie

10 Citatel'ska gramotnost verzus testové Glohy

Aktivizujuce vyucovanie kooperativnou formou s

11 doérazom na sebahodnotenie a rovesnicke
hodnotenie

12 Financie okolo nas

Podpora a rozvoj metakognicie dietata/Ziaka v

Druh

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Inovacné 50 h

Rozsah Forma

Odborny garant

kombinovana PaedDr. Alica
Dragulova, PhD.

. , PaedDr. Alica
kombinovana )
Dragulova, PhD.

kombinovana PaedDr. Alica
Dragulova, PhD.

Kombinovand PaedDr. Alica
Dragulova, PhD.

. , PhDr. lvana
kombinovana )
Drangova

. , PhDr. lvana
kombinovana ,
Drangova

. , PaedDr. Alica
kombinovana i
Dragulova

. , PaedDr. Alica
kombinovana )
Dragulova

. , PaedDr. Alica
kombinovana i
Dragulova

. , PaedDr. Alica
kombinovana i
Dragulova

. , PaedDr. Alica
kombinovana )
Dragulova

. , PaedDr. Alica
kombinovana ,
Dragulova

Uvedeny zoznam zodpoveda programom aktualne prezentovanym Skolou plus na jej webovej stranke.

3. PODROBNY KATALOG PROGRAMOV

3.1 Hodnotenie ako nastroj rozvoja dietata/Zziaka

Druh: inovacné vzdelavanie
Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand, 25 hodin prezencne a 25 hodin diStan¢ne

Garant: PaedDr. Alica Dragulova, PhD.

Zameranie



Program je zamerany na moderné pristupy k hodnoteniu a sebahodnoteniu dietata/Ziaka a na
vyuzivanie hodnotenia ako nastroja podporujiceho ucenie sa.

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirift a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
hodnotenia priebehu a vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Profil absolventa
Absolvent dokaze:

e vyuzivat formativne hodnotenie,

e vytvarat kritéria hodnotenia,

o poskytovat efektivnu spatnu vazbu,

e zapdjat Ziaka do sebahodnotenia,

e vyuZivat rovesnicke hodnotenie,

e prepadjat hodnotenie s rozvojom kompetencii Ziaka,

o reflektovat ucinnost vlastnych hodnotiacich postupov.
3.2 Cesta inovdcii Skolského vzdelavacieho programu

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 25 h prezencne + 25 h distanéne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova, PhD.

Zameranie
Program je orientovany na inovacie $kolského kurikula, SkVP, u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov.
Hlavny ciel

Prehlbit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby a
inovacie Skolského vzdeldvacieho programu.

Profil absolventa
Absolvent dokaze:
e analyzovat potreby Skoly,
¢ identifikovat potrebu kurikuldrnych zmien,
e pracovat so SVP,
e inovovat SkVP,
¢ planovat vzdelavacie ciele,
e prepadjat obsah vzdelavania s potrebami Ziakov,

¢ implementovat inovacie do pedagogicke] praxe.



3.3 Portfélio ako prostriedok skvalitnenia vlastnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 21 h prezencne + 29 h distanc¢ne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova, PhD.

Zameranie

Program rozvija schopnost pedagogického zamestnanca reflektovat vlastni pedagogicku ¢innost a
vyuzivat profesijné portfélio ako nastroj profesijného rastu.

Absolvent dokaze
o reflektovat vlastnu pedagogicku ¢innost,
e vytvarat profesijné portfdlio,
e zhromazdovat dokazy o profesijnom rozvoji,
e analyzovat vlastné profesijné kompetencie,
¢ planovat profesijny rast,
e vyuzivat prvky akéného vyskumu.
3.4 Podpora a rozvoj metakognicie dietata/Ziaka v procese uéenia sa

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 21 h prezencne + 29 h distan¢ne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova, PhD.

Zameranie
Rozvoj schopnosti Ziakov planovat, monitorovat a hodnotit vlastné ucenie.
Absolvent dokaze

e rozvijat metakognitivne stratégie,

podporovat sebaregulaciu uenia,
e vyuzivat reflexivne otazky,
e podporovat samostatnost Ziaka,
¢ aplikovat metakognitivne stratégie vo vyucovani,
e prepajat metakogniciu so sebahodnotenim.
3.5 Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 25 h prezencne + 25 h distanc¢ne
Garant: PhDr. Ivana Drangova.

Zameranie



Identifikacia individualnych potrieb deti a Ziakov a planovanie, realizacia a vyhodnocovanie
podpornych opatreni.

Absolvent dokaze
o identifikovat potreby dietata/Ziaka,
e spolupracovat s podpornym timom,
e navrhovat podporné opatrenia,
e viest prislusni dokumentaciu,
¢ vyhodnocovat Uc¢innost podpory,
e spolupracovat s rodinou a odbornymi zamestnancami.
3.6 Podpora deti/Ziakov vo vychove a vzdelavani v kontexte inkluzivneho vzdelavania

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 26 h prezencne + 24 h distanc¢ne
Garant: PhDr. Ivana Drangova.

Hlavny ciel

Rozvijat kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebné na poskytovanie podpory
detom a Ziakom v inkluzivnom prostredi.

Absolvent dokaze
e uplatrovat principy inkluzivneho vzdelavania,
¢ identifikovat individualne potreby,
e vyuzivat pedagogickd a orientaént diagnostiku,
¢ navrhovat podporné stratégie,
e spolupracovat multidisciplinarne,
e viest pedagogicku dokumentaciu.
3.7 Vyuzitie pedagogického diagnostikovania na podporu uéenia sa dietata/ziaka

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 21 h prezencne + 29 h distanc¢ne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova.

Hlavny ciel

Rozvijat profesijné kompetencie v oblasti pedagogického diagnostikovania dietata/Ziaka so zretelom
na inkldziu.

Absolvent dokaze

¢ identifikovat odborno-metodicky problém,



e vybrat vhodnu diagnosticku stratégiu,
e vyuzivat diagnostické metody,
e analyzovat ziskané udaje,
¢ navrhnut opatrenia,
o reflektovat zmeny v pedagogickej praxi.
3.8 Podpora pozitivnej klimy triedy v stlade s kultirou a étosom Skoly/skolského zariadenia

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 24 h prezencéne + 26 h distanéne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova.

Zameranie
Rozvoj bezpeéného, respektujiceho a podnetného socidlneho prostredia triedy.

Absolvent dokaze

analyzovat klimu triedy,
¢ identifikovat faktory ovplyvriujice klimu,
e podporovat bezpeéné prostredie,
e riesit problémové situacie,
e rozvijat spolupracu a respekt,
o prepajat klimu triedy s kultdrou skoly.
3.9 Rozvoj PZ prostrednictvom uciacej sa organizacie

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 18 h prezencne + 32 h diStanc¢ne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova.

Zameranie

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov prostrednictvom principov uciacej sa
organizacie.

Absolvent dokaze
¢ identifikovat potreby profesijného ucenia,
¢ planovat profesijny rozvoj,
e vytvarat podmienky pre timové ucenie,
e vyuzivat kolaborativne ucenie,
e podporovat vymenu dobrej praxe,

e vytvarat kultiru kontinudlneho ucenia.



3.10 Citatel'ska gramotnost verzus testové tlohy

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 25 h prezencne + 25 h distanc¢ne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova.

Hlavny ciel

Rozvijat kompetencie pedagogickych zamestnancov pri
prostrednictvom vhodne konstruovanych testovych uloh.

Absolvent dokaze
e rozvijat Citatel'ski gramotnost,
e analyzovat text,
e tvorit Ulohy réznej kognitivnej naro¢nosti,
e vyuZivat testové Ulohy na podporu uéenia,
¢ hodnotit Citatel'ské kompetencie,

e prepajat ¢itanie s kritickym myslenim.

rozvoji

Citatelskej

gramotnosti

3.11 Aktivizujtice vyucovanie kooperativnou formou s dérazom na sebahodnotenie a rovesnicke

hodnotenie

Druh: inovacné vzdeldvanie

Rozsah: 50 hodin

Forma: kombinovand — 25 h prezencne + 25 h distanc¢ne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova.

Zameranie

Aktivizujuce metddy, kooperativne ucenie, timova praca, sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.

Absolvent dokaze

o rozlisit tradi¢né a aktivizujuce metddy,

planovat kooperativne aktivity,

e podporovat timové ucenie,

e vyuZivat spatnu vazbu,

¢ aplikovat sebahodnotenie,

e aplikovat rovesnicke hodnotenie,

e vytvorit model aktivizujlicej vyuéovacej jednotky.
3.12 Financie okolo nas

Druh: inovacné vzdelavanie
Rozsah: 50 hodin



Forma: kombinovana — 25 h prezencne + 25 h distanc¢ne
Garant: PaedDr. Alica Dragulova.

Hlavny ciel

Rozvijat kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na implementaciu financnej
gramotnosti do edukaéného procesu.

Absolvent dokaze

aplikovat principy finanénej gramotnosti,
prepajat finanéné témy s obsahom vzdelavania,
pripravovat praktické vzdelavacie aktivity,
vyuzivat problémové a situacné ulohy,

rozvijat finan¢né rozhodovanie Ziakov,

vytvarat modelové vyucovacie aktivity.

4. AKTUALIZACNE VZDELAVANIE PRE PEDAGOGICKE KOLEKTiVY

Okrem individualnych programov inovaéného vzdeldvania Skola plus uvédza aj témy aktualizaéného
vzdeldvania pre pedagogické kolektivy v rozsahu 20 hodin.

Tematicka ponuka

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Evalvdcia ucebnych potrieb ucitelstva

Profesijné ucenie sa jednotlivca a skupiny (timu)

Kultdra skoly, ktord podporuje vzdjomné ucenie sa a spolupracu
Uciaca sa organizacia

Modely vzajomného ucenia sa

Etapy evalvacie u¢ebnych potrieb ucitelstva

Ucitel a jeho individualna koncepcia

Sposobilost reflektovat

Inkluzivny manazment MS

Strategické planovanie zmien zameranych na zvysenie inkluzivneho prostredia v
predprimarnom vzdeldvani

Implementacna rovina stratégie zmeny

Profesijny rozvoj inkluzivneho timu

Vyuzitie odbornych a pomocnych profesii v spolupraci s rodinou
Zmeny Skolského kurikula

Inkluzivne vzdelavanie



16. Rozvoj digitalnych zruénosti
17. Financie v naSom Zivote
18. Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie
19. Pedagogické diagnostikovanie v edukacii.
5. CIELOVE SKUPINY
Vzdelavacie programy Skola plus st podla svojho odborného zamerania uréené najma pre:

e ucitelov materskych $kol,

ucitelov primarneho vzdelavania,

e ucitelov nizSieho stredného vzdeldvania,

e ucitelov strednych $kol,

e ucitelov odbornych predmetov,

e maijstrov odbornej vychovy,

e pedagogickych asistentov,

e vychovavatelovy,

e Skolskych Specialnych pedagogov,

e Skolskych psycholdgov,

e socialnych pedagdgov,

e odbornych zamestnancov,

e veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Konkrétna cielova skupina sa urcuje podla schvaleného programu a jeho profesijného zamerania.
6. SPOLOCNE PRVKY PROFILU ABSOLVENTA
Absolvent vzdeldvania Skola plus:
vie

e aplikovat ziskané poznatky v pedagogickej alebo odbornej praxi,

e planovat edukacény proces s vyuZitim modernych metéd,

o reflektovat vlastnu pedagogicku ¢innost,

e vyuzivat spatnu vazbu,

e podporovat aktivitu a samostatnost dietata/zZiaka,

¢ identifikovat individualne vzdeldvacie potreby,

e vyuzivat inkluzivne principy,

e spolupracovat s kolegami a odbornymi zamestnancami,



dokaze
¢ implementovat ziskané kompetencie do vlastnej praxe,
e vytvarat praktické pedagogické vystupy,
¢ vyhodnocovat Géinnost aplikovanych postupov,
¢ navrhovat opatrenia na zlepSenie pedagogickej praxe,
o reflektovat vlastny profesijny rozvoj.
7. FORMY VZDELAVANIA
Skola plus vyuZiva najma:
Prezenénu formu
Vzdeldvanie prebieha priamou Géastou ucastnikov a lektora.
DiStancnu formu

Ucastnik plni stanovené tlohy samostatne s vyuzitim $tudijnych materialov a elektronickej
komunikacie.

Kombinovanu formu

Prepaja prezencné vzdeldvanie s distanénym vzdeldvanim. Pri programoch inova¢ného vzdelavania
Skola plus ide prevazne o kombinovanu formu.

8. HODNOTENIE A UKONCENIE VZDELAVANIA
Vzdelavanie je ukoncované spésobom urc¢enym v prisluSnom schvdlenom programe.
Medzi pouZivané formy patria najma:

e aktivna Ucast na vzdelavani,

e splnenie podmienok ucasti,

e spracovanie diStan¢nych uloh,

e vytvorenie praktického vystupu,

e prezentacia vystupu,

o reflexia aplikacie ziskanych poznatkov v praxi,

e zaverelné overenie ziskanych vedomosti a kompetencii podla programu.
Pri konkrétnom programe sa podmienky ukonéenia riadia jeho schvalenou dokumentaciou.
9. KVALITA VZDELAVANIA
Skola plus pri zabezpecovani kvality vychadza najma z tychto principov:

1. odborna kvalifikacia lektorov,

2. odborna aktudlnost vzdeldvacieho obsahu,

3. orientacia na potreby ucastnika,



4. prepojenie tedrie s pedagogickou praxou,
5. vyuZivanie aktivizujucich metéd,

6. spatna vazba ucastnikov,

7. hodnotenie dosiahnutia vzdelavacich cielov,
8. reflexia Uc¢innosti vzdelavania,

9. aktualizacia vzdeldvacich programoy,

10. dokumentovanie priebehu vzdelavania.

Zakon zaroven poskytovatelovi ukladad povinnost zabezpelovat kvalitu programu, priebehu aj
ukoncenia vzdelavania.

10. INFORMACIE O PRIHLASENI
Zaujemca o vzdelavanie moze ziskat informacie o:

e nazve programu,

druhu vzdelavania,
e rozsahu,
e forme,
e cielovej skupine,
e odbornom garantovi,
e termine,
e mieste realizacie,
e podmienkach Ucasti,
e podmienkach ukonéenia,
e poplatku,
e spo6sobe prihlasenia.
12. EVIDENCIA A AKTUALIZACIA KATALOGU

Pre potreby certifikdcie odporiéam zaviest pri kazdom programe aj internu evidenciu:

Udaj Evidencia

Kdd programu SP-1V-01 az SP-IV-12

Nazov programu podla schvaleného programu
Druh vzdeldvania Inovacné

Rozsah 50 hodin



Udaj Evidencia

Forma prezenéna/distanéna/kombinovana
Cielova skupina podla programu

Odborny garant meno

Cislo opravnenia podla evidencie

Cislo potvrdenia podla dokumentacie programu

Platnost podla prislusného opravnenia/potvrdenia
Stav aktivny / neaktualny / vyradeny

Datum poslednej aktualizacie datum
Webova stranka programu  odkaz

Interna dokumentdcia oznacenie spisu



